
                 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ض  نتطلع أن   رؤ�تنا ي كافة أ�شطة قطاع الوساطة المال�ة، وأن نكون الأفضل بني
نحافظ ع� مكانتنا الرائدة �ض

 جميع منافسينا، والخ�ار الأمثل للعملاء. 

ها  ق�منا  اهة بطرق سل�مة - الشفاف�ة بكافة خدماتها - ال��ة بأفضل معاي�ي نن  ال�فاءة بأداء متطور. - ال�

  مهمتنا
 أسهل بحلول متطورة. تقد�م خدمات مبتكرة لتداول 

 تقرير الحوكمة

 شركة كفيك للوساطة المالية ش.م.ك مقفلة

" 31/12/2022للسنة المالية المنتهية في "   
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اممدي  � كات خلا الال�ت  2022العام    لبقواعد حوكمة ال�ش

كة ال�رام،  السادة مساه�ي ال�ش

كة   �� مجلس إدارة كات ل المال�ةللوساطة كف�ك �ش   2022عام أن �قدم التق��ر السنوي لحوكمة ال�ش
�
وفقا

كات الصادرة عن اللائحة التنف�ذ�ة للقانون رقم لقواعد ح �شأن إ�شاء هيئة أسواق  2010لسنة  7وكمة ال�ش

 .المال وتنظ�م �شاط الأوراق المال�ة وتعد�لاتهما

كة ع� عا ض فقد أخذت ال�ش ض المساهمني تقها مسؤول�ة وضع قواعد سل�مة للحوكمة، بح�ث تنظم العلاقة بني

 لسوء الإدارة، كما �ساعد قواعد 
�
ض ومنعا ومجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة وذلك لضمان حقوق المساهمني

كة ع� تنظ�م منهج�ة اتخاذ القرارات، وتحفز ع� وجود الشفاف�ة والمصداق�ة لتلك ي ال�ش
 .القرارات الحوكمة �ف

ورة للحفاظ ع� ثقة أصحاب  ي إطار الحوكمة هو �ض
�درك مجلس الإدارة أن تطبيق المعاي�ي الصح�حة �ض

ي تنم�ة الأعم
 �ف

�
ي �شكل عامً� أساس�ا م مجلس الإدارة المصالح، واليت � ال وتحقيق الاستدامة وال��ــح، و�التا�ي �ل�ت

ف بينهم، ودعم ق�م  ف أصحاب المصالح وعدم التمي�ي بتطبيق مبادئ الحوكمة بما فيها العدالة، والمساواة بني

، و�التعاون مع ف��ق  ض كة، و�تم تطبيق هذە المبادئ ع�ب أعضاء مجلس إدارة مؤهلني المسؤول�ة الاجتماع�ة لل�ش

كة بهذە المبادئ عند ممارسة  إدارة ام ال�ش ف تنف�ذ�ة متمرس وذو كفاءة عال�ة، و�حرص مجلس الإدارة ع� ال�ت

كة، و�سلط الضوء ع�  ي اعتمدتها ال�ش ي كافة الأوقات، و�عكس هذا التق��ر الممارسات الىت
الأ�شطة اليوم�ة و�ض

ف ا ي تطبيق المبادئ والأحكام الخاصة بقوانني
ي أتبعنها �ف كة الط��قة الئت م �ش ن لحوكمة وأنظمتها المرع�ة الإجراء، وتل�ت

امهاكف�ك للوساطة المال�ة ، بالإفصاح عن مدى  � ي بقواعد الحوكمة الواردة  ال�ت
ال�تاب الخامس ع�ش (حوكمة  �ف

كات) من اللائحة التنف�ذ�ة للقانون رقم  الصادر �شأن إ�شاء هيئة أسواق المال وتنظ�م �شاط  2010لسنة  7ال�ش

 الأوراق المال�ة وتعد�لاتها . 

 

 عبد اللط�ف سعد عبد اللط�ف الدو�ى  

 والرئ�س التنف�ذي   رئ�س مجلس الإدارةنائب 
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  المحت��ات: 

م بناء ه�كل متوازن لمجلس الإدارة الأو�  �  مل�ت

م التحد�د السل�م للمهام والمسؤول�ات الثان�ة  �  مل�ت

 الثالثة 
 الإدارة مجلس لعض��ة ال�فاءة ذوي من أشخاص اخت�ار

 التنف�ذ�ة والإدارة
م �  مل�ت

م المال�ة التقار�ر نزاهة ضمان الرابعة  �  مل�ت

م الداخل�ة والرقابة المخاطر لإدارة سل�مة نظم وضع الخامسة  �  مل�ت

ي  السلوك تع��ز السادسة
م الأخلاق�ة والق�م المهين �  مل�ت

ي  دقيق �شكل اف�ةوالشف الإفصاح السابعة 
م المناسب الوقت و�ف �  مل�ت

ام الثامنة  ن  حقوق اح�ت م المساهمني �  مل�ت

م المصالح أصحاب دور إدراك التاسعة �  مل�ت

ة ن  تع��ز العا�ش م الأداء وتحسني �  مل�ت

الحاد�ة  

 ع�ش 
� ع� أهم�ة المسؤول�ة  ك�ي �  الاجتماع�ةال�ت  ممل�ت
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 بناء ه�كل متوازن لمجلس الإدارة.  الأو�: القاعدة 

 

ف ومتابعة الإدارة التنف�ذ�ة   ي تعمل ع� تحقيق أهداف المساهمني إن دور مجلس الإدارة �مثل نقطة التوازن الىت

كة و �س�   ات�ج�ة من خلال التأ�د من  إلل�ش كة الاس�ت ن الإدارة التنف�ذ�ة تقوم بالمهام  أ� تحقيق أهداف ال�ش

كة، وتحقيق معدلات نمو مرتفعة،  المنوطة بها ع� أ�مل وجه ، وأنها تعمل ع � تع��ز القدرة التنافس�ة لل�ش

مصلحة   ي 
�ف دائما  تصب  التنف�ذ�ة  الإدارة  و�جراءات  قرارات  وأن   ، الأر�اح  تعظ�م  ي 

�ف �ساهم  ما  ع�  والعمل 

ات   والخ�ب المؤهلات  ي 
�ف التن�ع  مراعاة  تم  كات، كما  ال�ش قانون  أو  و/  كة  لل�ش الأسا�ي  النظام  وفق  ف  المساهمني

 لعمل�ة لأعضاء مجلس الإدارة الذي ينعكس ع� ا�جاب�ة القرارات المتخذة من قبلهم ا
 

  الإدارة   مجلس  أولا: نبذة عن �شك�ل 

كة، وكذلك   كة به�كل يتناسب مع حجم وطب�عة �شاط ال�ش   والمسؤول�ات  المهام يتمتع مجلس إدارة ال�ش

ا  و�را�بها،    المنوطة مجلس  �شك�ل  ي    لادارةعند 
�ف ةالتن�ع   والمهارات  والمهن�ةالعلم�ة    الخ�ب

ض   معرفة  وكذلك   المتخصصة،  بالقوانني الع  والأنظمة   الأعضاء  مجلس    لاقةذات  وواجبات  و�حقوق 

كة، وكافة    لأ�شطةعن توافر الفهم والدرا�ة ال�املة    �ً ، فضالإدارة ي قد يتعرض لها مركزها    المخاطر ال�ش اليت

 .    الما�ي

كة من عدد كاف من    يتكون من اللجان    اللازم�سمح له بتشك�ل العدد    بما   الأعضاء مجلس ادارة ال�ش

ي إطار متطلبات قواعد    المنبثقة 
ي    عند   الحوكمة، يرا� منه �ف

كة التن�ع �ف ات�شك�ل مجلس ادارة ال�ش   الخ�ب

ي اتخاذ بما   المتخصصة والمهارات
ي تع��ز ال�فاءة �ف

 القرارات. �ساهم �ف

كة من    ة كما ان أغلب�  يتم مراعاة �سبة  غ�ي    الأعضاءأعضاء مجلس إدارة ال�ش
�
، وا�ضا ض   % 20التنف�ذيني

،  الأعضاءمن    الأقلع�    الإدارة من أعضاء مجلس   ن ي    المستقلني
ي حال وجود ك� �ف

احتساب    ناتج و�ف

ن   الأعضاءي��د عدد    ألا إ� الرقم الصحيح التا�ي ع�    الناتجالنسبة، �قرب   ع� نصف أعضاء    المستقلني

 المجلس.  
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اریخ الانتخاب / تعیین امین  ت
 السر 

ة العمل�ة  العل�ي المؤهل  والخ�ب العضو)  تصن�ف  
  / غ�ي تنف�ذي / تنف�ذي

 مستقل
ن  �) (أمني  

 م الاسم 

 
ي 

 2022/ 04/ 05إعادة انتخاب �ف
جد�دة لمدة ثلاث سنوات  لدورة

2022/2023/2024  
 

تقدم باستقالته من عض��ة 
الإدارة بتار�ــــخ  مجلس 

09/04/2023  

 المؤهلات العلم�ة:  
ي العلوم الإدار�ة والتم��ل   •

بكالور�وس �ف
 م  2000جامعة ال���ت للعام 

ات   العمل�ة: الخ�ب
كة كف�ك للوساطة المال�ة  • رئ�س   –�ش

حىت  – 2015 (يونيو مجلس الإدارة 
   تار�خه. 

كة كف�ك للاستثمار   • كة ال���ت�ة   -�ث ال�ش
)  والاستثمار للتم��ل 

�
نائب  –(سابقا

قطاع الإدارة العل�ا  –الرئ�س التنف�ذي 
   تار�خه)حىت  – 2016(يونيو 

كة كف�ك للاستثمار   • كة ال���ت�ة   -�ث ال�ش
)  والاستثمار للتم��ل 

�
نائب  –(سابقا

الرئ�س التنف�ذي ورئ�س قطاع إدارة  
�ة والشئون الإدار�ة    مايو (الموارد الب�ش

   )2015حىت مايو  2014
كة كف�ك للاستثمار   • كة ال���ت�ة   -�ث ال�ش

)  والاستثمار للتم��ل 
�
نائب  –(سابقا

 رئ�س مجلس الإدارة 
 
 

تنف�ذي) (غ�ي    

 الس�د / محمد عثمان محمد العيبان 
 
 
 
 
 
 

1 
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كات   2004 (مايو رئ�س اول تم��ل ال�ش
  )2010حىت يونيو 

ي  –بنك الخليج  •
ضابط ائتمان �ض

كات  القطاع   –مجموعة خدمات ال�ش
حىت اب��ل   2002 (سبتم�ب  التجاري

2004(  
ضابط  –الهيئة العامة للاستثمار  •

   )2002 -2001(متدرب  –استثمار 
 
 
 
 
 
 
 

ي 
 2022/ 04/ 05إعادة انتخاب �ف

جد�دة لمدة ثلاث سنوات  لدورة
2022/2023/2024  

 ا لمؤهلات العلم�ة / المهن�ة:   
 الإدار�ة  بكالور�وس العلوم •

جامعة  –المال�ة  والمنشأت - التم��ل- ع ا - 
 .  2006ال���ت 

ات   العمل�ة: الخ�ب

كة كف�ك للوساطة   –الرئ�س التنف�ذي  • ل�ش
حىت   2021/ 07/ 11المال�ة من تار�ــــخ 

   تار�خه. 
كة كف�ك للاستثمار   • كة ال���ت�ة   -�ث ال�ش

)  والاستثمار للتم��ل 
�
 الرئ�س نائب -(سابقا

اير   العالم�ة الأسهم اسواق - ة من ف�ب (الف�ت
   )2021/ 07/ 10حىت  2019

كة وفرة للاستثمار  •   -ش.م.ك.ع ( الدولي�ث
 –متداول إدارة محافظ العملاء الاستثمار�ة 

ة من نوفم�ب  حىت د�سم�ب    2006الف�ت
2011( .   

ي الصناديق   •
عضو مجلس إدارة �ض

كة وفرة للاستثم ار الاستثمار�ة التابعة ل�ث
ي  الدولي

ة من اب��ل  (�ف حىت   2014الف�ت
  ). 2016د�سم�ب 

كة العيبان  • ي �ش
�ك مدير �ف   للاستشارات�ش

ة من  ي الف�ت
  (دیسمبرالمال�ة والاقتصاد�ة �ف

اير  2016    ).2018حىت ف�ب
نج المتحدة   • كة س�ب ي �ش

الرئ�س التنف�ذي �ف
ة من اب��ل  ي الف�ت

 2014للتجارة العامة �ف
   )2019حىت يناير 

كة صناعات   • ي �ش
عضو مجلس الإدارة �ض

ة من اب��ل  تأسمن ي الف�ت
ة �ف   2017الفج�ي

   ). 2018 د�سم�ب حىت 
 

 
 
 
 
 
 
 

  رئ�س مجلس نائب  
والرئ�س  الإدارة 

 التنف�ذي  
تنف�ذي) (  

 
 
 
 
 
 
 

الس�د / عبد اللط�ف سعد عبد اللط�ف  
 الدو�ى  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 

 
 
 
 
 
 
 

ي 
 2022/ 04/ 05إعادة انتخاب �ف

جد�دة لمدة ثلاث سنوات  لدورة
2022/2023/2024  

 ا لمؤهلات العلم�ة / المهن�ة:  
ق   الأعمال،ماجست�ي إدارة  • جامعة ال�ش

ال���ت (أغسطس   الأم��ك�ة،الأوسط 

2010 ( 

جامعة   –تخصص التس��ق  بكالوریوس •

 ) 2007عجمان للعلوم والتكنولوج�ا (يناير 

ات   العمل�ة: الخ�ب

ي  • مدير أول   –بنك الخليج ال���يت

للخدمات الم�ف�ة الدول�ة  

يوليو  – 2012(مايو  والاستثمار 

2018( 

كة كف�ك للاستثمار   • كة ال���ت�ة   -�ث ال�ش

)  والاستثمار للتم��ل 
�
ضابط أول (سابقا

مايو   – 2007الأصول (يوليو إدارة 

2012( 
 

 
 
 
 

عضو مجلس الإدارة 
 مستقل 

 

 
 
 
 
 
 

 الس�د / شب�ب صالح المضاحكة 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3 
 
 

  
 

   



                 
 
 

7 | P a g e  
 

 

 
 
 
 

ي 
 2022/ 04/ 05إعادة انتخاب �ف

جد�دة لمدة ثلاث سنوات  لدورة
2022/2023/2024  

 ا لمؤهلات العلم�ة / المهن�ة:   
  سافولك، جامعة -بكالور�وس إدارة أعمال   •

 ) 1997(الولا�ات المتحدة 
ات   العمل�ة: الخ�ب

كة كف�ك للاستثمار   • كة ال���ت�ة   -�ث ال�ش
)  والاستثمار للتم��ل 

�
رئ�س أول   –(سابقا

التس��ق وعلاقات    العامة،العلاقات 
 حىت تار�خه) – 2018المستثم��ن (يناير 

كة كف�ك للاستثمار   • كة ال���ت�ة   -�ث ال�ش
)  والاستثمار للتم��ل 

�
رئ�س أول   –(سابقا

التس��ق وشؤون   العامة،العلاقات 
اير  اير  – 2017المستثم��ن (ف�ب  ) 2018ف�ب

كة كف�ك للاستثمار   • كة ال���ت�ة   -�ث ال�ش
)  ر والاستثماللتم��ل 

�
نائب رئ�س  –(سابقا

سبتم�ب والتس��ق (أول العلاقات العامة 
 ) 2017يناير  – 2016

كة الداو  • كة  حال�ا  -  للاستثمار �ش الداو  �ش
  (يناير نائب رئ�س إدارة الأصول  – القابضة

 )2016أغسطس  – 2011
كة الداو  • كة   حال�ا  - للاستثمار�ش الداو  �ش

 (اب��لمدير إدارة التس��ق  – القابضة
 ) 2010د�سم�ب  – 2006

كة مينا العقار�ة  • رئ�س قسم توظ�ف  –�ش
اب��ل   -2004الاستثمار الخاص (د�سم�ب 

2006 ( 
 

 
 
 

 عضو مجلس الإدارة  
  ) تنفیذي (غ�ي 

 
 

طارق أحمد عبد الع��ز  الس�د /  
 الجاسم                                       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4 
 
 
 

تم التعیین في انتخاب مجلس  
 2022/ 05/04الإدارة بتاریخ  

 ا لمؤهلات العلم�ة / المهن�ة:   
  جامعة  -هندسة صناع�ة بكالور�وس  •

 ) 1999(الولا�ات المتحدة  كال�فورن�ا،
ي إدارة الأعمال  •

من  –الماجست�ي التنف�ذي �ف
  2018د�سم�ب  - بار�س HECجامعة 

ات   العمل�ة: الخ�ب

كة كف�ك للاستثمار   • كة ال���ت�ة   -�ث ال�ش
)  والاستثمار للتم��ل 

�
رئ�س   –(سابقا

الاستثمار وتم��ل  - التنف�ذيالقطاع 
كات   . حىت تار�خه) – 2017يناير  1(ال�ش

كة كف�ك للاستثمار   • كة ال���ت�ة   -�ث ال�ش
)  والاستثمار للتم��ل 

�
  2016يناير 1((سابقا

 . )2016د�سم�ب   31حىت  –
كة كف�ك للاستثمار   • كة ال���ت�ة   -�ث ال�ش

) نائب رئ�س ( والاستثمار للتم��ل 
�
سابقا

  – 2013يوليو  9اول الاستثمار العقاري ( 
 . )2015د�سم�ب  31حىت 

كة كامكو للاستثمار  • مساعد مدير   –�ث
حىت   – 2003ا�ت��ر  1الاستثمار المبا�ث (

 . )2006يونيو   24
مساعد محلل   –الهيئة العامة للاستثمار  •

  10حىت  – 2001اب��ل  1( –استثمار 
   2002د�سم�ب 

 

 عضو مجلس الإدارة  
)تنفیذي (غ�ي   

 5   المطیريالس�د / شبنان فهد فهاد 
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خروج من المجلس بتاریخ  
04/04 /2022  

 ا لمؤهلات العلم�ة / المهن�ة: 
  - والمال�ةالمحاسبة  -التجارة   بكالور�وس •

   . 2009 –الھند  – كال�تا جامعة

 CFA(  CFA(محلل ما�ي معتمد ( •
Institute 2018 

ات   العمل�ة: الخ�ب

كة  • والاستثمار  للتم��ل ال�ونت�ةال�ش
كات   وتم��لالاستثمار  مدبر  كف�ك)( ال�ش

ة من  ي الف�ت
   تار�خه. حىت   2017 د�سم�ب �ف

كة المجموعة  (ش م ك م) مشارك   -القابضة  العمل�ة�ش
ة من د�سم�ب  ي الف�ت

كات �ف ي تم��ل ال�ش
حىت  2014�ف

 د�سم�ب 2017.   

 
 
 

 عضو مجلس الإدارة  
)تنف�ذي(غ�ي   

 
 

كومار    الس�دة / ن�شا جالان اشوك
 جھونجھو ثوالا 

 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
 
 
 

05/04/2022 إعادة التعیین  

 ا لمؤهلات العلم�ة /  المھنیة: 
بكالور�وس المعلومات وتكنولوج�ا  •

 م.  2002مايو  –القاهرة –التعل�م 
ام معتمد  • �  ICA-مسئول رقابة وال�ت

Advanced certificate in 
Compliance 2018 

وتم��ل  الأموالمسئول مكافحة غسل  •
 ICA Advanced- الإرھاب معتمد

certificate in AML – CFT  2022 
• CISI – KCMA - 2022  

 
 

ات   العملیة: الخ�ب

ام مدير إدارة ا • � ومكافحة   الرقابيلال�ت
 الإرھاب فيوتم��ل  الأموال غسل 

ة  ي الف�ت
كة كف�ك للوساطة المال�ة �ف �ش

   تاریخھ.حىت  2017/ 05/ 30من 
كة كف�ك  • ي �ش

مدير إدارة العمل�ات �ف
كة كف�ك   ي �ش

للوساطة المال�ة �ف
ة  ي الف�ت

من  للوساطة المال�ة �ف
   . 2017/ 05/ 29حىت  2010/ 02/ 01

ة من  • ي الف�ت
ف � مجلس الإدارة �ف امني

  تاریخھ.حىت  2019/ 05/ 15
 

 
 
 
 
 
 
 

ن � مجلس الإدارة   امني
   واللجان  

 
 
 
 
 
 
 

 الس�د / محمد سلامة مسعد أبو العز 

 
 
 
 
 
 
 

7 

 

 حضور اجتماعات مجلس الإدارة :
�
 ثان�ا

ي السن خلالبالتم��ر قرار  13وعدد  إجتماعات مجلس إدارة 7تم عقد عدد  -
ة المال�ة المنته�ة �ف

ن وفق الجدول  31/12/2022 المجلس  للاجتماعاتف�ه حضور أعضاء مجلس الإدارة  ادناە يتبني

 المنبثقة منه.  واللجان

   تنف�ذي) (غ�ي الإدارة. رئ�س مجلس  –العيبان محمد الس�د / محمد عثمان  .1
والرئ�س  نائب رئ�س مجلس الإدارة –اللط�ف الدو�ى سعد عبد  الس�د / عبد اللط�ف .2

  (تنف�ذي) التنف�ذي. 
 المستقل.  –عضو مجلس الإدارة  –الس�د / شب�ب صالح مبارك المضاحكة  .3
 (غ�ي تنف�ذي)  الإدارة. عضو مجلس  –الس�د / طارق أحمد عبد الع��ز الجاسم  .4
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ي  .5 (غ�ي تنف�ذي) دخول المجلس   –عضو مجلس الإدارة  –الس�د / شبنان فهد فهاد المط�ي
 .  2022/ 04/ 05بتار�ــــخ 

من المجلس بتار�ــــخ   (غ�ي تنف�ذي) خروج  –عضو مجلس الإدارة  –الس�دة / ن�شا جالان    .6
05/04/2022 . 

 

 الاسم  م

 2022اجتماعات مجلس الإدارة لعام 

 
د
د
ع

ا
ع
ا
م
ت
ج
لا
ا

 ت

الاجتماع 
)1رقم (  

المنعقد 
في 
 تاریخ

09 
ینایر 

2022 

الاجتما
ع رقم 

)2( 
المنعق
د في 
 تاریخ

16 
ینایر 

2022 

الاجتماع 
 )3رقم (

المنعقد 
في 
 تاریخ

مارس   15
2022 

الاجتماع 
 )4رقم (

المنعقد 
في 

 تاریخ 
  مارس 22

2202  

الاجتماع 
 )5رقم (

المنعقد 
في 
 تاریخ

یونیو   30
2022 

الاجتماع 
 )6(رقم 

المنعقد 
 في تاریخ

أغسطس   04
2022 

الاجتما
ع رقم 

)7( 
المنعق
د في 
 تاریخ

27 
 دیسمبر

2022 

 

1 
 السید / محمد عثمان العیبان

 رئیس مجلس الإدارة 
   تنفیذي)(غیر 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 7 

2 
 السید / عبد اللطیف الدوسرى  

 نائب رئیس مجلس الإدارة
   تنفیذي)(

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 7 

 السید / شبیب صالح المضاحكة 3
 عضو مجلس الإدارة المستقل 

× 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 6 

4 
 السید / طارق عبد العزیز الجاسم

 عضو مجلس الإدارة
 تنفیذي)(غیر 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 7 

 السید / شبنان فھد فھاد المطیري 5
 تنفیذي)(غیر  

× 
 

× 
 

× 
 

× 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 3 

6 
 السیدة / نیشا جالان   

 عضو مجلس الإدارة
 تنفیذي)(غیر 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

× 
 

× 
 

× 
 

4 

 السید/ محمد سلامة أبو العز  7
  السر)(أمین 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 7 

 
 
 ثالثا: متطلبات التسج�ل والتنسيق وحفظ محا�ض الاجتماع 

  كة كف�ك للوساطة المال�ة بتطبيق متطلبات التسج�ل والتنسيق وحفظ محا�ض ض � مجلس إدارة �ش �قوم أمني

كات يتلاءمماع مجلس الإدارة بما إجت  ومرفقاتهمن خلال إرسال جدول أعمال الإجتماع  مع متطلبات حوكمة ال�ش

ض ال� ب�عداد مح�ض ل�ل  ي الحالات الطارئة، �قوم أمني
ي مدة أقل �ض

قبل ثلاث أ�ام من تار�ــــخ انعقاد الاجتماع أو �ض

 إجتماع �عقدە مجلس الإدارة و�تم عرضه ع� رئ�س مجلس الإدارة

  موجز :
�
كة ثالثا  .عن ك�ف�ة �سج�ل وتنسيق وحفظ محا�ض اجتماعات مجلس إدارة ال�ش
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  ي تتعلق بالمجلس، بما ي كافة الأمور الئت
ف � مجلس الإدارة مسؤول�ة مساعدة رئ�س مجلس الإدارة �ف يتو� أمني

ي ذلك تنسيق وتنظ�م وحضور اجتماعات مجلس الإدارة، بالإضافة إ� إعدا
د جداول الأعمال و�رسال الدعوات �ض

الخاصة معززة بالوثائق والمعلومات اللازمة لأعضاء مجلس الإدارة قبل ثلاثة أ�ام عمل من الموعد المحدد 

 .للاجتماع، و�ستثنئ من ذلك الاجتماعات الطارئة

  ي المعتمد من مجلس الإدارة بمهمة �سج�ل المسائل
ف � مجلس الإدارة بموجب الوصف الوظ��ف كما �قوم أمني

ي تم اتخاذها ي يتم النظر فيها والقرارات اليت ض الاعتبار  اليت ي محا�ض اجتماع مجلس الإدارة ولجانه، مع الأخذ بعني
�ض

وا عنها الأعضاء خلال الاجتماع، ع� أن يتم توقيع محا�ض الاجتماعات والقرارات من  أ�ة تحفظات أو آراء ع�ب

ض ال�، و�تم العمل ع� حفظ جميع الوثائق الخاص بمحا�ض مجلس الإدارة  جميع أعضاء مجلس الإدارة وأمني

 .لجانه المنبثقة منه بح�ث �سهل الرج�ع إليهاو

  ض � كل لجنة من اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة مسؤول�ة الق�ام ب�جراءات بالإضافة إ� ما تم ذكرە يتو� أمني

ي تتضمن إعداد و�صدار جداول أعمال ودعوات  التسج�ل والتنسيق وحفظ محا�ض اجتماعات لجان المجلس اليت

ي اللجنة، كما �قوم  الاجتماعات بعد اعتمادها من رئ�س اللجنة،
وتقد�م الوثائق والمعلومات اللازمة ل�ل عضو �ض

ض � كل لجنة من اللجان المنبثقة من المجلس ب�عداد مح�ض ل�ل اجتماع تعقدە أي لجنة وعرضه ع�  أمني

ي كل اجتماع ضمن 
ي يتم تم��رها �ض رئ�س اللجنة المعن�ة وأعضائها للاعتماد، و�سج�ل الإجراءات والقرارات الئت

 ح�ض اجتماع اللجنة. م

 لقاعدة الثان�ة: التحد�د السل�م للمهام والمسؤول�ات. ا

 

  .أولا: التحد�د السل�م للمسؤول�ات والمهام   

ي توضح مهام ومسؤول�ات مجلس  اعتمد مجلس الإدارة اللوائح والس�اسات بالإضافة إ� الأوصاف الوظ�ف�ة الئت

كان العضو (تنف�ذي/ غ�ي تنف�ذي/ مُستقل) بالإضافة إ� الإدارة ككل، وكل عضو من أعضاء المجلس سواء 

كة،   الأوصاف الوظ�ف�ة للإدارة التنف�ذ�ة لل�ش

كة  وكذلك �قوم مجلس الإدارة بتحد�ث واعتماد مصفوفة الصلاح�ات، كما �عكس اله�كل التنظ��ي العام لل�ث

ف المهام.   تحد�د السلطات والمهام وتطبيق مبدأ الفصل بني

 للوائح توضح مدة اللجنة وصلاح�اتها 
�
كما قام مجلس الإدارة بتشك�ل لجان مختصة منبثقة عنه وفقا

رة بما تقوم به أو تتوصل إل�ه من نتائج أو تتخذە من ومسؤول�اتها، وتكون ع� تلك اللجان أن تبلغ مجلس الإدا

 قرارات. 
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كة  أ�ملكذلك �قوم مجلس الإدارة بالمهام المنوطة به ع�  ات�ج�ة العامة لل�ث وجه من ح�ث تحد�د الاس�ت

ان�ات وضمان دقة وسلامة الب�انات المال�ة وذلك من خلال  ض ومتابعة تطب�قها كذلك الأهداف وكذلك إقرار الم�ي

  متكامل. وضع نظام حوكمة 
 

  .ثان�ا: إنجازات مجلس الإدارة 

 لما ينص عل�ه النظام 
�
كة ولد�ه جميع  الأسا�ي حدد مجلس الإدارة المسئول�ات والصلاح�ات وفقا لل�ش

ي �فوضها للإدارة التنف�ذ�ة وذلك من خلال الس�اسات  لإدارتهاالصلاح�ات والتف��ضات  وكذلك الصلاح�ات اليت

ي تحدد ميثاق  عمل الإدارة التنف�ذ�ة،  واللوائح الئت

كة جميع الصلاح�ات والسلطات الازمة  ، وتظل المسئول�ة النهائ�ة تقع ع� لإدارتهاكما يتو� مجلس الإدارة لل�ش

 عاتق مجلس الإدارة حىت وان شكل اللجان وفوض الإدارة التنف�ذ�ة بكافة الصلاح�ات. 

كة مما  2022تتمثل إنجازات مجلس الإدارة خلا العام  ع� سب�ل المثال لا الح�، تع��ز ال�فاءة الإدار�ة لل�ث

كة ونمو أر�احها السن��ة، كذلك تطلعات مجلس الإدارة للعمل ع� ي نمو وتطور ال�ش
 تط��ر الأنظمة ساهم �ف

ات�ج�ة ط��لة  كة، كذلك وضع اس�ت ي تعزز  الاجل،التشغ�ل�ة لل�ش كة مبادئ الشفاف�ة الئت المعاملة  مبدأوتطبق ال�ش

�ــهة  نن ي استثمارات تعود با ،المصالح لأصحابال�
ل��ــح ع� وكذلك الحرص الدائم ع� استثمار الفوائض المال�ة �ض

ن  كة. المساهمني   لل�ش

ي لإدارة الحا�ي ع� تط��ر البن�ة الأساس�ة والتشغ�ل�ة كما عمل مجلس ا تتوا�ب مع تطورات السوق الحال�ة  اليت

 التكنولوج�ا. وسائل  أفضلمن برامج وتطب�قات �ساعد العملاء ع� موا�بة 

كة ال حال�ة لتتوا�ب مع متطلبات هيئة أسواق المال والجهات الرقاب�ة لتط��ر كذلك متابعة تط��ر أنظمة ال�ش

ي 
  البورصة. عمل�ات التداول �ف

 

  .شك�ل اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة� :
�
 ثالثا

كة وذلك اعتبارا� من  -  ولمدة ثلاث سنوات 2022/ 04/ 05تم �شك�ل ثلاث لجان منبثقة من مجلس إدارة ال�ث

،مدة المجلس  ش�حات  –المخاطر  –�ي لجان ( لجنة التدقيق  الحا�ي ي �شك�ل )  تمكافئاوالال�ت
يتم إقرارها �ف

ض عدد كاف من أعضاء مجلس   للوائح المعتمدة ونظم العمل لجميع اللجان بما فيها من تعيني
�
مجلس الإدارة وفقا

ي ا
ف �ف المستندات الخاصة الب�انات وجميع  الحصول ع� �تم و للجان المشكلة ، كذلك الإدارة غ�ي التنف�ذيني

ي الوقت المناسب ،  المطل��ة من قبل أعضاء
ن �  باجتماعاتمجلس الإدارة �ف لجان المجلس من خلال أمني

ي مع أجندة / جدول أ
ويف �د الإل��ت ي ال�ب

أو يتم �سل�مها �دو�ا  بالاجتماععمال الخاصة لااللجنة عن ط��ق إرسالها �ف

ي الحالات الطارئة. 
ي مدة أق� �ف

 قبل الإجتماع بثلاث أ�ام أو �ف
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 لجنة التدقيق:  -1

ي العام  2016/ 06/ 30وفق لائحة لجنة التدقيق المعتمدة من مجلس الإدارة بتار�ــــخ  -
ي تم تحديثها �ف  2021واليت

ي أداء
ي مساعدة المجلس �ف

اماته ف�ما يتعلق بالتأ�د من سلامة التقار�ر المال�ة وأنظمة  تتلخص مهام اللجنة �ف ف ال�ت

 
�
كة والحد منها تطب�قا ي تواجه أ�شطة ال�ش ي فهم وتحل�ل المخاطر اليت

الرقابة الداخل�ة ومساعدة مجلس الإدارة �ف

كات الصادرة عن هيئة أسواق المال بالإضافة إ� متطلبات الجهات الرقاب�ة الأخ  رى. لقواعد حوكمة ال�ش

 -العام: اللجنة خلال مهام و�نجازات  •

ي  2022لخص إنجازات اللجنة خلال العام تت
 : التا�ي �ف

ان�ات ال • ن كة. مناقشة الم�ي ات�ج�ات المال�ة لل�ش  سن��ة والاس�ت

ي بصفة منتظمة.  •  الاجتماع مع مراقب الحسابات الخار�ب

ي   • مكاتب التدقيق لمناقشة التقار�ر الدور�ة السن��ة وال��ــع سن��ة  وممث�ي الاجتماع مع مسئول التدقيق الخار��

 ورفعها ا� مجلس الإدارة للنظر فيها. 

 مراجعة الب�انات المال�ة السن��ة وال��ــع سن��ة وتق��ر مع�ار كفا�ة راس المال.  •

كة. ومدى تطبيق س�اس الداخ�ي تقي�م أداء مسئول التدقيق   •  ة ال�ش

ي وحدة التدقيق الداخ� كل ثلاث سنوات بتق��ر يرفع من مدقق تقي�م  • ي العام  معتمد خار��
والذي تم اعتمادە �ف

 عن الثلاث سنوات السابقة.  2022

. التأ�د من استقلال�ة مراقب الحسابات وعدم و  • ي  جود تضارب مصالح �عوق عمل مراقب الحسابات الخار�ب

 مراجعة اللائحة الداخل�ة للجنة التدقيق عند الحاجة او عند وجود ما �سمح بتعد�لها او الإضافة عليها.  •

 مراجعة خطة التدقيق الداخ� ورفعها ا� مجلس الإدارة للنظر فيها.   •

 مراجعة تقار�ر نظم الرقابة الداخل�ة وكذلك تقار�ر مكافحة غسل الأموال وتم��ل الإرهاب.   •

 -ومدتها: �شك�ل اللجنة  •

ي أعضاء مجلس الإدارة المؤرخة  لانتخاباتتطب�قا لقواعد الحوكمة فقد شكلت اللجنة ووفقا  •
ي  2016/ 7/ 19 �ف

 �ف

ي والمؤرخ  2016لسنة  6لإدارة رقم إجتماع مجلس ا
، وقد تم إعادة �شك�ل اللجنة وفق قرار 2016/ 7/ 20 �ف

ن مجلس الإدارة المنعقد يوم  للدورة وذلك بعد إعادة انتخاب مجلس الإدارة  م، 2019/ 06/ 03الموافق  الإثنني

ي انتخاب أعضاء  ،2019/ 05/ 30بموجب قرار الجمع�ة العموم�ة بتار�ــــخ التال�ة 
 لتشك�ل مجلس الإدارة �ض

�
ووفقا

ي تار�ــــخ 
  المجلس. فقد تم �شك�ل اللجنة لنفس مدة  2022/ 04/ 05الدورة الجد�دة �ف
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 -اللجنة: أعضاء  •

ي مجلس الإدارة  الاسم م
ي لجنة التدقيق  صفة العض��ة �ض

 صفة العض��ة �ض

   2022للعام  رئ�س لجنة التدقيق عضو مجلس الإدارة (غ�ي تنف�ذي) الس�د / طارق عبد الع��ز الجاسم 1

   2022عضو لجنة التدقيق للعام  عضو مجلس الإدارة (مستقل)  الس�د/ شب�ب صالح مبارك المضاحكة 2

ي  3  عضو مجلس الإدارة (غ�ي تنف�ذي) الس�د / شبنان فهد فهاد المط�ي
التدقيق   لجنة  تار�ــــخ  عضو  من  اعتبارا� 

05 /04 /2022  . 

  تنف�ذي)غ�ي الإدارة (عضو مجلس  الس�دة/ ن�شا جالان  4
التدقيق   لجنة  تار�ــــخ  عضو  حىت 

04 /04 /2022 .   

 

 . 2022لعام اجتماع خلال ا 12عقدت لجنة التدقيق  -

 المخاطر:  لجنة -2

ي العام  2016/ 06/ 30ة لجنة المخاطر المعتمدة من مجلس الإدارة بتار�ــــخ وفق لائح -
ي تم تحديثها �ف  2021واليت

اماته ف�ما يتعلق ب�دارة المخاطر و�كون دورها الأسا�ي هو  ف ي أداء ال�ت
ي مساعدة المجلس �ف

تتلخص مهام اللجنة �ف

كة  لقواعد  وضع الس�اسات واللوائح لإدارة المخاطر وذلك بما يتسق مع نزعة ال�ش
�
لتحمل المخاطر وتطب�قا

كات الصادرة عن هيئة أسواق المال بالإضافة إ� متطلبات الجهات الرقاب�ة الأخرى.   حوكمة ال�ش

 -العام: مهام و�نجازات اللجنة خلال  •

ي المقدم ا� هيئة أسواق المال.   •
 مراجعة التق��ر النصف سنوي للمخاطر كما �ف

 المخاطر.   لإدارةمراجعة تحد�ث الس�اسات والإجراءات  •

 مناقشة التوص�ة بوث�قة قبول المخاطر، لتحل�ل المخاطر وخطة التخف�ف.  •

كة  لإداراتمراجعة المذكرة المقدمة من وحدة المخاطر والخاصة بتقي�م المخاطر  •  .RCSAال�ش

 .  2022مناقشة التقي�م السنوي للجنة المخاطر عن اداء العام   •

 مناقشة التقي�م السنوي لمدير إدارة المخاطر.   •
 -ومدتها: �شك�ل اللجنة  •

ي أعضاء مجلس الإدارة المؤرخة  لانتخاباتتطب�قا لقواعد الحوكمة فقد شكلت اللجنة ووفقا  •
 2016/ 7/ 19 �ف

ي فقد شكلت اللجنة 
ي والمؤرخ  2016لسنة  6إجتماع مجلس الإدارة رقم  �ف

وقد تم إعادة �شك�ل  ،2016/ 7/ 20 �ف

ن اللجنة وفق قرار مجلس الإدارة المنعقد يوم  وذلك بعد إعادة انتخاب مجلس  م، 2019/ 06/ 03الموافق  الإثنني

ي انتخاب  ،2019/ 05/ 30الإدارة الجد�د بموجب قرار الجمع�ة العموم�ة بتار�ــــخ 
 لتشك�ل مجلس الإدارة �ف

�
ووفقا

ي تار�ــــخ 
  المجلس. فقد تم �شك�ل اللجنة لنفس مدة  2022/ 04/ 05أعضاء الدورة الجد�دة �ض
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 -اللجنة: أعضاء   •

ي مجلس الإدارة الاسم م
ي لجنة المخاطر  صفة العض��ة �ض

 صفة العض��ة �ض

 عضو مجلس الإدارة (مستقل)   الس�د / شب�ب صالح مبارك المضاحكة   1
من   اعتبارا�  المخاطر  لجنة  رئ�س 

05 /04 /2022   

 عضو لجنة المخاطر  ) تنف�ذينائب رئ�س مجلس الإدارة ( عبد اللط�ف سعد عبد اللط�ف الدو�ى   2

 عضو لجنة المخاطر  عضو مجلس الإدارة (غ�ي تنف�ذي) الس�د / طارق عبد الع��ز الجاسم 3

 عضو مجلس الإدارة (غ�ي تنف�ذي) جالان   الس�دة / ن�شا اشوك 4
لجنة   تار�ــــخ    حىت  المخاطررئ�س 

04 /04 /2022   

 

 بالتم��ر. قرار  1ماعات وعدد إجت 4عقدت لجنة المخاطر  -

ش�حات والمكافآت:  -3  لجنة ال�ت

ش�حات والمكافآت المعتمدة من مجلس الإدارة بتار�ــــخ  • تتلخص مهام اللجنة  2016/ 06/ 30وفق لائحة لجنة ال�ت

ش�حات لمناص ب أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة وكذلك التوص�ات ب�عداد التوص�ات المتعلقة بال�ت

كات الصادرة عن   لقواعد حوكمة ال�ش
�
الخاصة بالس�اسات واللوائح المنظمة لمنح التع��ضات والمكافآت تطب�قا

والتأ�د من عدم انتفاء صفة الاستقلال�ة عن  ،الأخرىهيئة أسواق المال بالإضافة إ� متطلبات الجهات الرقاب�ة 

ي مرفق رقم (
  ). 3العضو المستقل والاقرار بذلك كما هو �ض

 -العام: مهام و�نجازات اللجنة خلال  •

كة كف�ك للوساطة   • شح لعض��ة مجلس إدارة �ش التوص�ة لمجلس الإدارة بالموافقة ع� فتح باب ال�ت

ي   تبدأ  المال�ة، لدورة جد�دة مدتها ثلاث سنوات مال�ة
ي  2022�ف

 م�لاد�ة.  2025وتنت�ي �ف

الاطلاع ع� التقي�مات الســــــن��ة الذات�ة للســــــادة أعضــــــاء مجلس الإدارة، وتقي�مات اللجان المنبثقة،   •

وتقي�مــات أداء مجلس الإدارة، وتقي�م مــدير إدارة المخــاطر، ومــدير إدارة التــدقيق الــداخ�ي عن العــام  

ات“ 2021  ق�اس الأداء".    مؤ�ش

كة كف�ك للوساطة المال�ة.   مكافأة�ف  التوص�ة ع�   •  للسادة أعضاء مجلس إدارة �ش

ف � مجلس الإدارة.   •  المناقشة والتوص�ة ع� المكافأة الاستثنائ�ة للس�د / امني

كة كف�ك للوساطة المال�ة •  .المناقشة والتوص�ة ع� المكافأة الاستثنائ�ة للرئ�س التنف�ذي ل�ث

كة كف�ك للوساطة المال�ة.    مكافأةالمناقشة والتوص�ة ع� �ف   • ف �ش  لموظفني

 التأ�د من عدم انتفاء صفة الاستقلال�ة عن عضو مجلس الإدارة المستقل.   •
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 الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة.    لمجلسالمكافأت الممنوحة  الحوكمة بما يتضمنه من تق��ر   •
  

 -ومدتها: �شك�ل اللجنة  •

ي أعضاء مجلس الإدارة المؤرخة  لانتخاباتفقد شكلت اللجنة ووفقا  تطب�قا لقواعد الحوكمة -
 2016/ 7/ 19 �ف

ي فقد شكلت اللجنة 
ي والمؤرخ  2016لسنة  6إجتماع مجلس الإدارة رقم  �ف

وقد تم إعادة �شك�ل  ،2016/ 7/ 20 �ف

ن اللجنة وفق قرار مجلس الإدارة المنعقد يوم  وذلك بعد إعادة انتخاب مجلس  م، 2019/ 06/ 03الموافق  الاثنني

ي انتخاب  ،2019/ 05/ 30جد�د بموجب قرار الجمع�ة العموم�ة بتار�ــــخ الإدارة ال
 لتشك�ل مجلس الإدارة �ف

�
ووفقا

ي تار�ــــخ 
 المجلس. فقد تم �شك�ل اللجنة لنفس مدة  2022/ 04/ 05أعضاء الدورة الجد�دة �ض

 
 

ش�حات والمكافآت:  •  أعضاء لجنة ال�ت

ي مجلس  الاسم م
 الإدارةصفة العض��ة �ض

ش�حات  ي لجنة ال�ت
صفة العض��ة �ض

 والمكافآت

ش�حات والمكافآت عضو مجلس الإدارة (غ�ي تنف�ذي) الس�د / طارق عبد الع��ز الجاسم 1  رئ�س لجنة ال�ت

ش�حات والمكافآت عضو مجلس الإدارة (مستقل)  الس�د / شب�ب صالح مبارك المضاحكة 2  عضو لجنة ال�ت

ش�حات  عضو مجلس الإدارة (غ�ي تنف�ذي) الس�د / عبد اللط�ف سعد الدو�ى   3  توالمكافئا عضو لجنة ال�ت

 

ش�حات  -  قرار بالتم��ر.  1وعدد  اجتماعات 3عقدت لجنة ال�ت

ي تتيح لأعضاء مجلس الإدارة الحصول ع� المعلومات والب�انات �شكل 
موجز عن ك�ف�ة تطبيق المتطلبات الىت

ي الوقت المناسب
 .دقيق و�ف

ي الوقت المناسب تم اعتماد لضمان حصول أعضاء مجلس الإدارة ع� المعلومات وا -
لب�انات �شكل دقيق و�ف

ي الوقت 
ي تمكن أعضاء مجلس الإدارة من الحصول ع� المعلومات والب�انات المطل��ة �ض الآل�ات والأدوات الىت

ن أمانة �  ة بني كة، وخلق قنوات اتصال مبا�ش المناسب، وذلك ع�ب تط��ر بيئة تكنولوج�ا المعلومات داخل ال�ش

وأعضاء المجلس، وتوف�ي التقار�ر وموضوعات النقاش الخاصة بالاجتماعات قبل وقت كاف مجلس الإدارة 

 .لمناقشتها واتخاذ القرارات �شأنها

كة،  - كما يتمتع مجلس الإدارة بحق الوصول المبا�ش وغ�ي المق�د للإدارة واستلام التقار�ر الدور�ة من إدارة ال�ش

كة أو موظفيها لحضور اجتماعات المجلس، وذل ك للحصول ع� المعلومات أو كما �حق للمجلس دعوة إدارة ال�ش

 .التوص�ات أو التوض�حات حسب ما �لزم
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�ه من - معوقات  كما �قوم المجلس بعقد اجتماعات دور�ة مع الإدارة التنف�ذ�ة لبحث مج��ات العمل وما �ع�ت

كة.   ومشا�ل وكذلك استعراض ومناقشة المعلومات الهامة ذات الصلة بنشاط ال�ش

 التنف�ذ�ة.  والإدارة الإدارة مجلس لعض��ة ال�فاءة ذوي من أشخاص خت�اراالقاعدة الثالثة: 

 

والوظائف واجبة التسج�ل لدى هيئة  وللمناصبتم وضع آل�ة ترشيح لعض��ة مجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة  -

ورة موافقة لجنة  ي تتضمن �ض كة، والئت أسواق المال لضمان اخت�ار ال�فاءات الملائمة لرؤ�ة مجلس إدارة ال�ش

ف لشغل هذە المناصب كما يتم الأخذ بتوص ش�حات والمكافآت للمرشحني �ة لجنة التدقيق ولجنة المخاطر ال�ت

ف لشغل وظ�فة مدير إدارة التدقيق الداخ�ي ووظ�فة مدير إدارة المخاطر.  ف المحتملني  ف�ما يتعلق بالمرشحني

ش�حات والمكافآت يتم دراسة وتحد�د آل�ة ومبالغ المكافآت وال��ادات بما  - ووفق اللائحة الداخل�ة للجنة ال�ت

كة وضمنيتفق مع عقد التأس�س والنظام الأسا�ي  ف إطار  لل�ش كات والقوانني المسم�ح به وفق قانون ال�ش

كة  المرتبطة وذلك لأعضاء مجلس الإدارة وحالة سوق ال���ت للأوراق المال�ة بما �ضمن المساواة داخل ال�ش

 . ف  وذلك ل�افة الموظفني

كة و�شكل خاص ما يرتبط بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة  .نظام المكافآت والحوافز المتبع لدى ال�ش

كة  ي توضح صلاح�ات منح المكافآت، كما تهدف إ� ر�ط المكافآت الممنوحة ب�دارة ال�ش اعتمد مجلس الإدارة س�اسة للمكافآت والىت

 ومست��ات المخاطر المقبولة. 

ش�حات والمك افآت بموجب هذە الس�اسة بالتوص�ة لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة تختص لجنة ال�ت

 للمعاي�ي 
�
كة، وفقا ي ال�ش

 -التال�ة: من منه والإدارة التنف�ذ�ة وموظ�ف

كة والمهارات اللازمة لإدارتها.  .1  أن تكون المكافآت متناسبة مع �شاط ال�ش

كة وأهدافها ومع حجم وطب�عة ودرجة المخاطر لديها.  .2 ات�ج�ة ال�ش كة ا�سجام المكافآت مع اس�ت  ترا�ي ال�ش

ش�حات والمكافآت. يتم اعتماد الس�اسة من قبل مجلس الإدارة ب .3  ناء ع� توص�ة من لجنة ال�ت

ة أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة.  .4 كة وحجمها وخ�ب ض الاعتبار القطاع الذي تعمل ف�ه ال�ش  الأخذ بعني

 تحدد المكافآت بناءً ع� تصن�ف مرتبط بتقي�م الأداء.  .5

كة ع� تقد�م ومواصلة بذل  .6 ي ال�ث
تقدم المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة وموظ�ض

كة وتنميتها  ي وسعهم لتحقيق أهداف ورؤ�ة ال�ش
ع� المدى الط��ل، كأن ت��ط الجزء المتغ�ي من المكافآت ما �ف

 بالأداء ع� المدى الط��ل. 

ي �قوم بها و�تحملها  .7 أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤول�ات اليت

 أعضاء مجلس الإدارة أو اللجان أو الإدارة التنف�ذ�ة. 
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ة أن تكون المكافأة كاف�ة �شكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس إدارة والإدارة التنف�ذ�ة ذوي ا .8 ل�فاءة والخ�ب

هم والإبقاء عليهم.  ف  المناسبة وتحف�ي

ة العضو واختصاصاته  .9 �جوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بح�ث تعكس مدى خ�ب

ها من الاعتبارات ها وغ�ي ي �ح�ض  .والمهام المنوطة به واستقلاله وعدد الجلسات اليت

ض كافة المست��ات  .10 �ة والغرض منها رفع مستوى الأداء وخلق جو من التنافس بني ض أن تكون المكافآت تحف�ي

كة.   الوظ�ف�ة بال�ش

ي مجلس  .11
ض أنها تقررت بناءً ع� معلومات غ�ي دق�قة قدمها عضو �ض دادها إذا تبني يتم إ�قاف �ف المكافأة أو اس�ت

ي للحصول ع� مكافآت غ�ي الإدارة أو لجانه المنبثقة أو الإدارة التنف�ذ�ة، و
ذلك لمنع استغلال الوضع الوظ��ض

 مستحقة. 

إذا قرر مجلس الإدارة إنهاء عض��ة من تغ�ب من أعضاء مجلس الإدارة �سبب عدم حضورە ثلاث اجتماعات  .12

ە،  ي ت�ي آخر اجتماع ح�ض ة اليت وع، فلا �ستحق هذا العضو أي مكافآت عن الف�ت متتال�ة للمجلس دون عذر م�ش

ي  ة.  و�جب عل�ه إعادة جميع المكافآت اليت  �فت عن تلك الف�ت

ي اجتماع الجمع�ة العامة لا  .13
�جوز لأعضاء مجلس الإدارة التص��ت ع� بند مكافأة أعضاء مجلس الإدارة �ض

كة.   لمساه�ي ال�ش

: وتتثمل مكونات المكافآت من  ي
 -الآيت

 المكافآت الثابتة:  -

 

 لاتفاق تعاقدي لتع��ض من المكافآت الثابتة الراتب الأسا�ي الذي �دفع للمو
�
ض وفقا ظفني

ات المستخدمة لأداء أدوارهم. وتتم مراجعة  ف عن المهارات وال�فاءات والخ�ب الموظفني

كة بوجه عام، بغض  ي الاعتبار وضع سوق العمل وأداء ال�ش
الرواتب بصورة سن��ة مع الأخذ �ض

 . ف ات أداء الموظفني كة أو مؤ�ش  النظر عن أداء ال�ش

ت، التع��ض، المنافع، بدل أجازە سفر، عنا� وأنواع المكافآت الثابتة (الراتب والبدلا

، التدر�ب والتط��ر).  ض ي للموظفني
 الإجازات، بدل السفر، استحقاق التع��ض، العمل الإضا�ض

  

ة - ف خلال العام  المكافآت المتغ�ي ات الأداء السنوي أو المكافآت عن الأداء المتم�ي ي ترتبط بمؤ�ش �ي المكافآت اليت

، مثل المكافآت النقد�ة ف  وأسهم المنحة.  أو مستوى المخاطر ل�ل فئة من فئات الموظفني

ة عنا� وأنوا ة، أسهم منحة) (علاوةع المكافآت المتغ�ي  نقد�ة سن��ة، مكافأة نقد�ة متغ�ي

ي حالة الأداء 
ة �ض ة للسماح ب�مكان�ة تخف�ض المكافآت المتغ�ي ض المكافأة الثابتة والمتغ�ي كة ع� تحقيق توازن مناسب بني وتعمل ال�ث

. الما�ي الضع�ف أو الس ي  ليب

ائح المكافآت.   تفص�ل المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة من مبالغ ومنافع ومزا�ا، وتحل�ل ل�ش

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة اوً�: 
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 ن��ة لعض��ة مجلس الإدارة: مكافآت س
ة  �ي عبارة عن مكافأة سن��ة يتم منحها ل�افة أعضاء مجلس الإدارة، وتكون �سبة من الأر�اح، فلا �جوز أن ت��د هذە النسبة ع� ع�ش

ال الاستهلاك والاحت�اط�ات وتوز�ــــع ر�ــح لا �قل عن خمسة بالمائة من رأس المال ع�  فف ي بعد است�
ن بالمائة من ال��ــح الصا�ف المساهمني

كة.   أو أي �سبة أع� ينص عليها نظام الأسا�ي لل�ش

كة استثناء عضو مجلس الإدارة المستقل من الحد الأع� للمكافأة السن��ة  و�جوز بقرار �صدر من الجمع�ة العامة العاد�ة لل�ث

ار باستقلال�ة العضو.  ي الإ�ض
 المُحددة، مع مراعاة ألا تتسبب المكافأة �ض

ي اجتماعها السنوي، وذلك بناءً ع� توص�ة من �جب أن تتم الموافقة ع� مكافآت أعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمع�ة العا
مة �ف

ش�حات المكافآت   الإدارة. ومجلس  لجنة ال�ت

 مكافآت حضور اجتماعات مجلس الإدارة واللجان المنبثقة. 
جتماعات مجلس الإدارة واللجان المنبثقة و�ي مكافآت سن��ة عبارة عن مبلغ مقط�ع أو بدلات حضور الاجتماعات نظ�ي حضور ا

ش�حات والمكافآت.   من المجلس الإدارة بناءً ع� توص�ة من لجنة ال�ت

  :مكافآت خاصة
ش�ح ي تمنح بناءً ع� توص�ة من لجنة ال�ت  من أعضائه ببعض المهام و�ي المكافآت الىت

�
ي حال تكل�ف مجلس الإدارة أ�ا

ات والمكافآت �ض

ض أعضائه وفقا لطب�عة  185الخاصة وفقا للمادة رقم  ي تنص ع� ما ��ي " لمجلس الإدارة أن يوزع العمل بني كات والئت من قانون ال�ش

ض أعضائه أو كة كما �جوز للمجلس أن �فوض أحد أعضائه أو لجنة من بني ف أو أ��� أو  أعمال ال�ش ي الق�ام بعمل معني
أحد ا من الغ�ي �ف

ي ممارسة بعض السلطات أو الاختصاصات المنوطة بالمجلس. 
كة أو �ض اف ع� وجه من وجوە �شاط ال�ش  الإ�ش

 :
�
 كافأت الإدارة التنف�ذ�ةم ثان�ا

ش�حات والمكافآت ع� سب�ل  كة بناءً ع� توص�ة لجنة ال�ت ي ال�ش
ي تمنح للإدارة التنف�ذ�ة �ف �عتمد مجلس الإدارة أنواع المكافآت الىت

 المثال: المكافآت الثابتة، والمكافآت المرتبطة بالأداء، والمكافأة التشج�ع�ة. 

ات�ج�ة ومتناسبة مع � كة الاس�ت كة والمهارات اللازمة لإدارتها، مع تكون مكافآت الإدارة التنف�ذ�ة متوافقة مع أهداف ال�ش شاط ال�ش

كة وحجمها.  ي الاعتبار القطاع الذي تعمل به ال�ش
 الأخذ �ف

ف � مجلس الإدارة وأمنا � اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة.  .1  مكافآت أمني
ش�حات  ف � مجلس الإدارة وامنا � اللجان المنبثقة من المجلس بناءً ع� توص�ة من لجنة ال�ت �حدد مجلس الإدارة مكافآت أمني

 والمكافآت. 

ف المســ .2 ي وظ�فة ممثل �شــاط وســ�ط أوراق مال�ة مســجل مكافآت الموظفني
ف لدى هيئة أســواق المال �ف جلني

ي بورصة الأوراق المال�ة 
 �ف

ي وظ�فة واجبة التسج�ل " ممثل  التنف�ذي آل�ة�حدد الرئ�س 
ف لدى هيئة أسواق المال �ف ف المسجلني احتساب مكافأة أداء الموظفني

ي بورصة الأوراق المال�ة
ات السوق والعوامل �شاط وس�ط أوراق مال�ة مسجل �ف  لمتغ�ي

�
ومن ثم اعتمادها من  ،المح�طة" وذلك طبقا

ش�حات    الإدارة. ومجلس  توالمكافئالجنة ال�ت

ف الأخر .3  ونمكافآت المديرون والموظفني
 لجدول صلاح�ات حوكمة يتم تحد�د المكا

�
 المكافآت. فآت واعتمادها طبقا
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 الرواتب الشه��ة 
(الإجمال�ة 

خلال العام )

148,440.000100.000  

ض ممن تلقوا اع� مكافات ،  زا�ا الممنوحة لخمسة من كبار التنف�ذيني اجما� المكافأت والم
رئ�س التنف�ذي والمدير الما� او من �قوم مقامهما ان لم �كونا من ضمنهم �ضاف اليهم ال

 بدل 
سكن

 تذا�ر 
سن��ة

 
ض تأمني

 
ص�

 الرواتب 
الشه��ة 

(الإجمال�ة 
خلال العام )

كات التابعة  �ش زا�ا من خلال ال المكافات والم كة الام  2022 �ش زا�ا من خلال ال المكافات والم

إجما�ي عدد 
المناصب التنف�ذ�ة 

عدد 3 مناصب تنف�ذ�ة وعدد 4 
راء الاجما� عدد 7 مناصب  مد

راء تنف�ذ�ة ومد

المكافات 
زا�ا  والم
ة  المتغ�ي
(دينار 
ي )

ك��يت

( ي
زا�ا الثابتة (دينار ك��يت المكافات والم

زا�ا  المكافات والم
ة  المتغ�ي

ي )
(دينار ك��يت

( ي
زا�ا الثابتة (دينار ك��يت المكافات والم

مكافأة 
سن��ة

 بدل 
هاتف

ض ع� الح�اة  التأمني
رص�د   

زات بالا�ام الاجا
رص�د نها�ة الخدمة  

زات تم   ق�مة اجا
�سي�لها

7,072.000  12,370.000

ري راتب الشه  ال

39,088.000   

 مكافأة 
سن��ة

 بدل 
تعل�م 
الأبناء

 بدل 
مواصلات

 بدل 
سكن

 تذا�ر 
سن��ة

ض   تأمني
ص�

 بدل 
تعل�م 
الأبناء

 بدل 
مواصلات

1,304.720    246.000  73,334.297   -              

 معاي�ي تصن�ف المكافآت
شـــــــــــ�حات والمكافآت منح مكافآت مقطوعة  و�كونكة ال�ـــــــــــش تكون �ســـــــــــب المكافآت ع� نتائج تقي�م الأداء المعتمدة لدى  للجنة ال�ت

 وذلك حسب ما تراە. 

: تفص�ل المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس ا
�
 لإدارة والإدارة التنف�ذ�ة من مبالغ ومنافع ومزا�ا. ثالثا

 ب�ان مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: 
ي المنت�ي  الما�ي مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 

ي لا  دينار ألفد.ك فقط ثلاثون  30,000.000 (بمبلغ 2022/ 12/ 31 �ف ك��يت

)، وذلك  ي مجلس الإدارة وذلك لجهودهم  لأعضاء كمكافأةغ�ي
كة خلال هذا ا اهدافتحقيق �ف وتعرض التوص�ة ع� مجلس  العام،ل�ش

ي  االإدارة للتص��ت عليه
كة للسنة المال�ة المنته�ة �ض   . 2022/ 12/ 31وعرضه ع� الجمع�ة العامة العاد�ة لل�ش

 

 

 

 

 

 

ائح وأنواع   التنف�ذ�ة. والمزا�ا للإدارة  المكافأتتفاص�ل �ش
ي السنة ا

 : 2022لمال�ة المنته�ة �ف
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  .كات التابعة كة أو ال�ش  أ�ة مكافآت أخرى تم منحها �شكل مبا�ش أو غ�ي مبا�ش من قبل ال�ش

  لا يوجد -

  .أ�ة انحرافات جوه��ة عن س�اسة المكافآت المعتمدة من قبل مجلس الإدارة 

  .  لا يوجد -



                 
 
 

20 | P a g e  
 

 

 

 ضمان نزاهة التقار�ر المال�ة.  الرابعة: القاعدة 

  .أولا: التعهدات الخاصة بالتقار�ر المال�ة 

ي  صا من أعضاء مجلس الإدحر - تنعكس ع� ارة والإدارة التنف�ذ�ة ع� ضمان سلامة ونزاهة التقار�ر المال�ة الىت

ي 
ض وأي مستثمر مستقب�ي �ض ض الحاليني ي عرض مركزها الما�ي الأمر الذي ي��د من ثقة المساهمني

كة �ض مصداق�ة ال�ث

كة.  ي توفرها ال�ش  الب�انات والمعلومات اليت

ي المرفق رقم ( -
ي تف�د بأن الب�انات الوار1تجدون �ف ي التقار�ر المال�ة قد تم ) لهذا التق��ر الإقرارات ال�تاب�ة اليت

دة �ف

إعدادها وفق المعاي�ي المحاسب�ة الدول�ة المعتمدة من قبل هيئة أسواق المال، و�تضمن عرض كافة الجوانب 

كة من ب�انات ونتائج �شغ�ل�ة، وأن ب�انات هذا التق��ر تم عرضها بصورة سل�مة وعادلة.   المال�ة لل�ش

  . ي  ثان�ا: تؤكد لجنة التدقيق وأعضاء مجلس الإدارة ع� استقلال�ة وح�اد�ة مراقب الحسابات الخار�ب

ض وكذلك من ضمن أحد أعضائها العضو المستقل  - شكلت لجنة التدقيق من أعضاء مجلس الإدارة الغ�ي تنف�ذيني

ي الدور�ة  الاجتماعاتوتبا�ش لجنة التدقيق مهامها من خلال  عند الحاجة  تعقد كذلك فقد تجتمع اللجنة اليت

ي الدور�ة وتكون اللجنة ح��صة ع� متابعة ومناقشة الأمور  لاجتماعاتهاوذلك إضافة  تتعلق ب�دارة التدقيق  اليت

ي وكذلك الإدارة المال�ة كما أن اللجنة من خلال أعضائها ح��صة ع� حضور مدقق الحسابات   الخار��

ي الدور�ة  لاجتماعاتها ي تناقش فيها ب�اناتها المال�ة الدور�ة  واليت تصدر كل ثلاثة أشهر وذلك فإبداء رأ�ه  واليت

 وملاحظاته حول ما يتم �دە وذلك إن وجد. 

  .ض توص�ات لجنة التدقيق وقرارات مجلس الإدارة  ثالثا: لا يوجد تعارض بني

  �ي وح�اد�ة مراقب الحسابات  استقلال�ةرابعا التأ��د ع  . الخار��

ي اجتماع الجمع�ة العامة  -
كة �ف ي لل�ش ف مراقب الحسابات الخار�ب ف / إعادة تعيني اح  د�ةالعايتم تعيني بناء ع� اق�ت

ن مراقب الحسابات  /إعادة تعيني ن مجلس الإدارة، ح�ث تقوم لجنة التدقيق بدا�ة بالتوص�ة لمجلس الإدارة بتعيني

كة لا  كة، وضمان عدم ق�امه بأعمال إضاف�ة لل�ش كة وعن مجلس إدارة ال�ش بعد التأ�د من استقلاليته عن ال�ش

 . وح�ادت�هر ع� استقلاليته تدخل ضمن أعمال المراجعة أو أي عمل قد يؤث

 الداخل�ة.  والرقابة المخاطر لإدارة سل�مة نظم وضع الخامسة: القاعدة 

 ب�ان مخت� عن تطبيق متطلبات �شك�ل إدارة/ مكتب/ وحدة مستقلة لإدارة المخاطر. 
كة كف�ك للوساطة المال�ة المعتمد من قبل مجلس الإدارة، إدارة خاصة مسؤولة عن  - يتضمن اله�كل التنظ��ي ل�ش

ة للجنة إدارة المخاطر، ولديها قدر كب�ي من إدارة المخاطر تتمتع بالاستقلال�ة التامة ع ن ط��ق تبعيتها المبا�ش

 الصلاح�ات من أجل الق�ام بمهامها. 
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�قوم مسؤول إدارة المخاطر برفع تقار�ر ر�ــع ونصف سن��ة للجنة إدارة المخاطر ومجلس الإدارة تتعلق بالمخاطر،  -

و�د الهيئة بنسخة من التق��ر النصف سن��ة.  ف  مع ق�امه ب�ت

 . نبذة عن تطبيق متطلبات �شك�ل لجنة إدارة المخاطر
كة، قام مجلس الإدارة بهدف تط��ر وتفع - اف الفعال للمجلس ع� كافة المعاملات والاجراءات بال�ش �ل الإ�ش

ي 
بتشك�ل لجنة المخاطر وقام باعتماد ميثاق عملها، ح�ث تتو� اللجنة المهام المتعلقة بكافة الجوانب الخاصة �ف

 إدارة المخاطر. 

ي أعضاء مجلس الإدارة المؤرخة  لانتخاباتتطب�قا لقواعد الحوكمة فقد شكلت اللجنة ووفقا  -
 2016/ 7/ 19 �ف

ي فقد شكلت اللجنة 
ي والمؤرخ  2016لسنة  6إجتماع مجلس الإدارة رقم  �ف

 وقد تم إعادة �شك�ل ،2016/ 7/ 20 �ف

ن اللجنة وفق قرار مجلس الإدارة المنعقد يوم  وذلك بعد إعادة انتخاب مجلس  م، 2019/ 06/ 03الموافق  الإثنني

 لتشك�ل مجلس الإدا . 2019/ 05/ 30الإدارة الجد�د بموجب قرار الجمع�ة العموم�ة بتار�ــــخ 
�
ي انتخاب ووفقا

رة �ف

ي تار�ــــخ 
 فقد تم �شك�ل اللجنة لنفس مدة المجلس.  2022/ 04/ 05أعضاء الدورة الجد�دة �ض

ف غ�ي  ، وتتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء - ي عض��تها رئ�س  تنف�ذيعضو مجلس غ�ي  يرأسهاتنف�ذيني
ولا �دخل �ض

 مجلس الإدارة، وتكون مدة اللجنة ثلاث سنوات. 

ي تحتوي ع� كافة المعلومات �شأن  - تم توضيح المعلومات المطل��ة ضمن القاعدة الثان�ة من هذا التق��ر والىت

 التشك�ل والاجتماعات.  مهام و�نجازات اللجنة بالإضافة إ�

 موجز يوضح أنظمة الضبط والرقابة الداخل�ة. 
كة نظم  - كة، ح�ث يتوافر لدى ال�ث �عمل مجلس الإدارة �شكل مستمر ع� تط��ر أنظمة الضبط والرقابة الداخل�ة لل�ث

ام كما تتم مراجعة ه�كل أنظمة الضبط  ض ي ظل وجود كً� من إدارة المخاطر و�دارة المطابقة والال�ت
رقابة داخل�ة فعالة وذلك �ض

ي المُستقل. والرقابة ا  لداخل�ة من قبل المدقق الداخ�ي والمدقق الخار�ب

 لمتطلبات هيئة أسواق  -
�
هذا و�تم الق�ام بمراجعة نظم الرقابة الداخل�ة بصورة سن��ة من قبل مكتب تدقيق مستقل وفقا

كة كف�ك للوساطة المال�ة  ( ش.م.ك) مقفلة، ح�ث  المال ، للق�ام بمهام مراجعة نظام الرقابة الداخل�ة المطبقة داخل �ث

ي المجالات تضم
كة �ف كة من خلال فحص عينات من عمل�ات ال�ش ي ال�ش

نت مهام المراجعة نظام الرقابة الداخ�ي المطبق �ف

كة  إدارة  -إدارة الوساطة المال�ة  -إدارة نظم المعلومات  -إدارة الشؤون الإدار�ة  -الإدارة المال�ة  -التال�ة (حوكمة ال�ش

دة شكاوى العملاء)، و�تم تزو�د لجنة التدقيق ومجلس الإدارة والهيئة بنسخة وح -وحدة شؤون المستثم��ن  -العمل�ات 

 من ذلك التق��ر. 

ي  (Protiviti)وتم التعاقد مع  -
ي مستقل للق�ام بمهام التدقيق الداخ�ي ومساندة إدارة التدقيق الداخ�ي �ف مكتب خار�ب

كة، يتم من خلال هذا التعاقد إعداد تقار�ر تدقيق داخ�ي عن عمل�ات إدارات  كة متضمنة الملاحظات  ووحداتال�ش ال�ش
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دارات وما �جب اتخاذە من إجراءات لتغي�ي المنظومة وتفادي الإ وردودالمكتب  الناتج عنها (إن وجدت) وتوص�ات والأثر

 أي مخاطر قد تنتج من عدم الق�ام بالتعد�لات الواجبة، ع� أن يتم عرض هذە التقار�ر ع� لجنة التدقيق للتوص�ة فيها. 

 

كة مع مكتب  - للسنة المال�ة  ICRللق�ام ب�عداد تق��ر تقي�م ومراجعة نظم الرقابة الداخل�ة  Nexiaكما تعاقدت ال�ش

ي 
 و�تم عرضه ع� لجنة التدقيق ومجلس الإدارة حئت يتم تقد�مه لهيئة أسواق المال.  2022/ 12/ 31المنته�ة �ف

. ب�ان مخت� عن   تطبيق متطلبات إدارة / مكتب / وحدة مستقلة للتدقيق الداخ�ي
كة المعتمد من مجلس الإدارة إدارة للتدقيق الداخ�ي تتمتع بالاستقلال�ة الفن�ة التامة عن  - �شمل اله�كل التنظ��ي لل�ش

ة بناءً ع�  ن مسؤول إدارة التدقيق الداخ�ي من قبل مجلس الإدارة مبا�ش ترشيح ط��ق تبعيتها للجنة التدقيق، و�تم تعيني

 لجنة التدقيق، وموافقة هيئة أسواق المال. 

كة، كماـ تعطـى كافـة  - و�كون لإدارة التدقيق الداخ�ي حق الحصول ع� أي معلومة والاتصال بأي موظف داخل ال�ش

ي تمكنهــا من أداء الم كة بتوث�ــق مهــام وصلاح�ــات، الصلاح�ـات الـيت هام الموكلــة إليهـا وعلــى النحوـ المـطلـوب، وتقوم ال�ث

 ومسؤول�ـات إدارة التدق�ـق ضمــن ميثـاق عمل إدارة التدقيق المعتمد من المجلس. 

ي تم   - تمارس إدارة التدقيق الداخ�ي مهامها وتعد تق��رها كامً�، و�حق لها مناقشة تقار�رها مع الإدارات/الوحدات اليت

 .لتدقيق عليها، وتقوم برفع تقار�رها إ� لجنة التدقيقا

ي تع��ز السلوك  السادسة: القاعدة 
 الأخلاق�ة. والق�م  المهين

 

  أولا: ميثاق العمل 

كة كف�ك للوساطة المال�ة وأعضاء مجلس الإدارة فور ق�امهم باستلام مهامهم ع�  - ي �ش
يتم توقيع جميع موظ�ض

ة عملهم، كما تهدف قواعد ومعاي�ي  ي يتضمن المعاي�ي والسلوك�ات الواجب التح�ي بها خلال ف�ت ميثاق مهيض

ي المعتمدة من قبل مج كة إ� تقد�م الدعم ف�ما يتعلق بالقضا�ا الأخلاق�ة وك�ف�ة السلوك المهين لس إدارة ال�ش

ي من الممكن أن تطرأ  يتم خلق بيئة عمل واضحة تتسم  وحىت التعامل معها وذلك لخفض مخاطر التشغ�ل�ة اليت

كة.  ف لدى ال�ش اهة والشفاف�ة �جب أن يتق�د بها جميع العاملني فف  بال�

ي وأخلاق�ات العمل الذي يهدف إ�  - كة ب�عداد ميثاق السلوك المهفى ن قامت ال�ث اهة والتم�ي نن تحد�د مبادئ ال�

ض   لضمان مصالح وسلامة ورعا�ة العملاء والموظفني
�
كة، وحرصا ء تقوم به ال�ش ي

ي كل �ش
ام �ض والمساءلة والاح�ت

كة بالمستوى الأع� من معاي�ي السلوك  ام ال�ث ف هم من الأطراف ذات العلاقة، ح�ث ُ�شكل الق�م أساس ال�ت وغ�ي

 . ي
 الأخلا�ق
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ي واخلاق�ات العمل ب - ي اليو�ي الذي يتوجب ع� مجلس كما �عد ميثاق السلوك المهين مثابة دل�ل السلوك المهنى

ام به، أن أعضاء مجلس الإدارة يولون الأهم�ة لضمان  ض كة الال�ت ي ال�ش
الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة وجميع موظ�ض

هم من الأطراف ذات العلاقة والحفاظ ع� بيئة عمل فعالة،  ف وغ�ي مصالح وسلامة ورعا�ة العملاء والموظفني

ي الميثاق �شكل مناسب، ل�ي تعكس التطورات  ح�ث قام
كة بوضع معاي�ي السلوك الواردة �ض مجلس إدارة ال�ث

كة. القانون�ة والتنظ�م�ة، وتغ�ي هذە المعاي�ي مجموعة واسعة من ممارسات و�جراءات العمل داخل   ال�ش

ي تهدف ع� توف�ي إطار مسؤول وآمن للإبلاغ عن  - كما اعتمد مجلس الإدارة س�اسة الإبلاغ عن المخالفات والىت

ف عن  المخالفات دون خوف من العواقب السلب�ة، ح�ث إن الهدف الرئ��ي لهذە الس�اسة هو حما�ة المبلغني

 المخالفات الفعل�ة من أي معاملة غ�ي عادلة نت�جة لتق��رهم. 

  الحد من تعارض المصالح ثان�ا: الس�اسات والآل�ات �شأن 

كة المعتمدة بتار�ــــخ  - ام �س�اسة ال�ش ض  2016/ 06/ 30يتو� أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة مسؤول�ة الال�ت

ي  ي العام  واليت
ن � مجلس الإد 2021تم تحديثها �ف ارة مسؤول�ة متابعة إجراءات تطبيق هذە الس�اسة و�تو� أمني

 والاحتفاظ بنسخ من نماذج الإفصاح عن المصالح وتحد�ث السجل الخاص بها ن�ابة عن مجلس الإدارة. 

 بعض مسؤول�ات أعضاء مجلس الإدارة:  •

يتو� مجلس الإدارة كامل المسؤول�ة عن تطبيق المعاي�ي والآل�ات الملائمة لتجنب حدوث تعارض المصالح  -1

 أو الحد من ذلك. 

كة سواء �شكل  �قوم عضو مجلس الإدارة بالإفصاح -2 كة له مع ال�ش إ� مجلس الإدارة عن أي مصالح مش�ت

اك  السنة ولامبا�ش أو غ�ي مبا�ش ع� أن �قوم بالتبليغ خلال  �جوز لعضو مجلس الإدارة ذي المصلحة الاش�ت

ي هذا الشأن. 
ي التص��ت ع� القرار الذي �صدر �ف

 �ف

ي أي مناقشة أو التص��ت لاتخاذ أي قرار يتعلق بأي تعاملات -3
أو  �متنع عضو مجلس الإدارة عن المشاركة �ض

ي إبداء رأ�ه أو 
ة تؤثر ع� قدرته واستقلاليته �ف ة أو غ�ي مبا�ث أعمال أو عقود قد تنطوي ع� مصلحة مبا�ث

 تو�ي المهام المسندة إل�ه. 
 

 

 بعض مسؤول�ات الإدارة التنف�ذ�ة:  •

كة  -1 كة مع ال�ش ي أي قرارات أو مهام تنطوي ع� أي مصالح مش�ت
�متنع أعضاء الإدارة التنف�ذ�ة عن المشاركة �ض

ي تو�ي المهام المسندة إليهم بالشكل الذي سواء �شكل مبا�ث أو غ�ي مبا�ث مما قد يؤثر سلب
 ع� قدرتهم �ف

�
ا

م أعضاء الإدارة التنف�ذ�ة بتنف�ذ كافة بنود هذە الس�اسة.  ض كة، و�ل�ت  �ضمن تحقيق مصالح ال�ش
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م أعضاء الإدارة التنف�ذ�ة بعدم الق�ام بأي عمل لجهات خارج�ة سواء بأجر أو بدون أجر دون الحصول  -2 ض �ل�ت

ك ة و�عد التحقق من أن تلك الأعمال لن تؤدي إ� حدوث حالة ع� موافقة مسبقة من مجلس إدارة ال�ش

 من حالات تعارض المصالح تؤثر ع� قدرته ع� تو�ي المهام المسندة إل�ه. 

ي  دقيق �شكل والشفاف�ة الإفصاح السابعة: القاعدة 
 المناسب.  الوقت و�ف

 أولا: آل�ات العرض والإفصاح الدقيق و�فصاحات مجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة 

ي  - كة عن كافة مصالحه وعلاقاته الىت ي ع� كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة الإفصاح لل�ش
ينب�ض

كة، و�جب �سج�ل جميع المصالح المفصح  قد تؤثر ع� قدرته ع� تو�ي المهام المسندة إل�ه عند تعيينه بال�ث

ف � ي سجل خاص يتم الاحتفاظ به من قبل أمني
  المجلس. عنها �ف

اء مجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة الق�ام بمراجعة وتحد�ث النموذج الخاص بالإفصاح �شكل يتوجب ع� أعض -

ات من شأنها أن تؤدي إ� حدوث أي من حالات تعارض المصالح.  سنوي، وكذلك الإفصاح فورا� عن أي تغي�ي

كة ي أن �شمل إفصاح أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة عن المصالح المش�ت
:  و�نب�ض كة ع� ما ��ي  مع ال�ش

 

كات أو الجهات الأخرى.  -1 ي ال�ش
 المناصب الوظ�ف�ة �ف

كات أخرى.  -2 ي مجالس إدارة �ش
 العض��ة �ض

كة أو أي  -3  لل�ش
�
ا رئ�س�ا ا أو مورد� كة تعد عم�ً� أو منافس� ي أي �ش

تملك أسهم �شكل مبا�ش أو غ�ي مبا�ش �ف

كة بأي ط��قة أخرى. من ال ي قد تتعامل مع ال�ش  جهات الىت

صلة القرابة حئت الدرجة الثان�ة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنف�ذ�ة للجهات الرئ�س�ة  -4

كة.  ي تتعامل معها ال�ش  اليت

 . أي مصالح أخرى �مكن اعتبارها ذات صلة بالمهام المسندة إليهم كأعضاء مجلس الإدارة -5

-  :  �قوم مجلس الإدارة �شكل دوري بمراجعة ما ��ي

ي الإفصاح عن حالات تعارض المصالح.  -1
ات �ض  أي تغي�ي

ي تم  أي حالات تعارض للمصالح �شأت أو تم الإفصاح عنها بالإضافة إ� ملخص يوضح الإجراءات -2 اليت

ي هذا الشأن. 
 اتخاذها �ف

ض �  -3 ا فيها إ� أمني
�
ي تكون الإدارة التنف�ذ�ة طرف �جب الإبلاغ عن كافة حالات تعارض المصالح الىت

كة  المجلس والذي �قوم بدورە بعرضها ع� مجلس الإدارة، و�سجل حالات تعارض المصالح المش�ت

كة سواء �شكل مبا�ش أو غ�ي مبا�ش ضمن التق��ر السنوي الخاص بذلك  . مع ال�ش
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 حات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة. ثان�ا: سجل إفصا 

لتسج�ل  - التنف�ذ�ة وذلك  والإدارة  الإدارة  أعضاء مجلس  ب�فصاحات  بملف خاص  المجلس  ض �  أمني �حتفظ 

 حدە. ع�  الما�ي الإفصاحات الخاصة بكلا منهم ع� حدە ووفقا للعام 

  ثالثا: علاقات المستثم��ن 

كة كف�ك للوساطة المال�ة إدارة لعلاقات المستثم��ن تهدف  -  إ�: لدى �ث

كة. إ�شاء قنوات توا -1  صل منسقة وموثوقة مع المستثم��ن وتع��ف المستثم��ن بأداء ال�ث

كة.  -2 ف جدد لل�ش ي السوق وجذب مساهمني
كة �ف  تع��ز مكانة ال�ش

ف  -3 ف الإدارة التنف�ذ�ة والمجتمع الما�ي بهدف تع��ز علاقة الإدارة التنف�ذ�ة بالمحللني إ�شاء صلة بني

 وأصحاب المصالح. 

كة إ� مجلس الإدارة والإدارة  -4 كة أو سهم ال�ش تقد�م المعلومات المال�ة وغ�ي المال�ة المتعلقة بال�ش

 . ف ف والمحللني  التنف�ذ�ة والمساهمني

ي يتعلق باللقاءات الدور�ة مع المستثم��ن (بخطة عمل وجد الاحتفاظ -5 ) Investor Calendarول زمين

 وتعم�مها ع� جميع الأطراف المهتمة. 

ض  -6 ض الحاليني كة إ� كل من المساهمني تقد�م توجيهات خاصة بالمواضيع الرئ�س�ة مثل ص�اغة رسالة ال�ث

، تعم�م الأخبار والفعال�ات، توق�ت ومحتوى الإفصاحات، التوجيهات  ف والمجتمع الما�ي والمحتملني

. المال�ة بالإضافة إ� ع ن  لاقات المساهمني

 ي عمل�ات الإفصاح
 رابعا: تط��ر البن�ة الأساس�ة لتكنولوج�ا المعلومات، والاعتماد عليها �شكل كب�ي �ف

 

كة حال�ا باستخدام نماذج يتم تعبئتها من قبل أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة ف�ما �خص  - تقوم ال�ش

ف   � مجلس الإدارة.  الإفصاحات عن المل��ات والتداولات ع� الأسهم يتم تقد�مها سن��ا لأمني

ي ح -
ي ال وجود أي تحد�ث يتم إرسال رسالة ع�ب و�ف

وين �د الإل��ت بالإفادة بذلك التغي�ي والإفصاح عن ط��ق  ال�ب

 النموذج. 

كات  - اما بقواعد حوكمة ال�ش ف كة إمكان�ة تط��ر برنامج خاص بالإفصاحات لتسه�ل هذە العمل�ة، وال�ت تدرس ال�ش

 الصادر من هيئة أسواق المال. 

.  الثامنة: القاعدة  ن ام حقوق المساهمني  إح�ت

  ن  أولا: حقوق المساهمني

ض بممارسة حقوقهم �شكل عادل وعدم انتها�ها أو إساءة استغلالها  - كة بضمان ق�ام جميع المساهمني م ال�ش ض تل�ت

كة أو أعضاء مجلس الإدارة أ ي منها: من قبل إدارة ال�ش ن والئت ن الرئ�سيني  و المساهمني
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كة ضمن  -1 آل�ة واضحة لحضور اجتماعات الجمع�ة العامة العاد�ة وغ�ي العاد�ة �حددها النظام الأسا�ي لل�ش

ن المرتبطة بذلك.  إطار كات والقوانني  قانون ال�ش

ن مساءلة مجلس الإدارة بالمهام الموكلة لهم.  -2  يتاح للمساهمني

ي توز�عات الأر�اح.  -3
 الحصول ع� النص�ب المقرر �ف

ف والتص��ت ع� قراراتها والتأ�د من حصول المساهم  -4 ي اجتماعات الجمع�ة العامة للمساهمني
المشاركة �ف

ة المال�ة المنقض�ة  -�سبعة أ�ام ع� الأقل  -بل اجتماع الجمع�ة العامة ق ع� الب�انات المال�ة عن الف�ت

 وكذلك تق��ر مجلس الإدارة وتق��ر مراقب الحسابات. 

ي حالة التصف�ة.  -5
كة �ف  الحصول ع� نص�ب من موجودات ال�ش

ي تتخذها الجمع�ة العامة بما فيها اخت�ار  - كة كافة مساهميها للتص��ت ع� كافة القرارات الىت كما �شجع ال�ش

 .ء مجلس الإدارةأعضا
 

  ن  ثان�ا: سجل المساهمني

كة تحتفظ ال�ش  - ف المحتفظ به لدى ال�ث للمقاصة و�تضمن  ال���ت�ةكة بنسخة محدثة من سجل للمساهمني

ن مثل:   السجل جميع المعلومات المتعلقة بالمساهمني

 الاسم.  •

 الجنس�ة.  •

•  . ي
 الرقم المدين

 ب�انات الاتصال.  •

 . المعلومات المتعلقة بالأسهم مثل عدد وفئة وق�مة الأسهم المملوكة ل�ل مساهم •

كة ع� التأ�د من أن  - ض �ي ب�انات ��ة تحرص ال�ش ي يتم الاحتفاظ بها ضمن سجل المساهمني كافة الب�انات اليت

كة لمساهميها إمكان�ة الاطلاع ع�  ض بذلك، كما تتيح ال�ش ض المفوضني ولا �مكن الوصول إليها إلا من قبل الموظفني

ن   . سجل المساهمني

  ن ع� المشاركة ي ثالثا: �شجيع المساهمني
ي التص��ت  �ف

كة.  الاجتماعات �ف  الخاصة بجمع�ات ال�ش

ف ع� كافة التقار�ر اللازمة وذلك خلال الجمع�ة العموم�ة ومناقشة كافة  - كة ع� أن تطلع المساهمني تحرص ال�ش

كة من خلال مناقشة الب�انات المال�ة كافة  ما جاء بها وذلك من منطلق اهة والشفاف�ة ، كما توضح ال�ش ض مبدأ ال�ض

كة ، و�كون معنئ بالأمر رئ�س الجمع�ة مناقشة أ�ة   المال�ة الخاصة بال�ش تقدم خلال    استفساراتالتعاملات 

كة    مساه�ي س ع�  ، الأمر الذى ينعك   الاستفساراتالجمع�ة والإجابة عليها وتوضيح أ�ة أمور متعلقة بتلك   ال�ش

ن   المساهمني ي بالإ�جاب مما �شجع 
للتص��ت    �ف كة ومطروحة  بال�ش أ�ة أمور متعلقة  المشاركة والتص��ت ع� 

 بالجمع�ة العموم�ة. 
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 إدراك دور أصحاب المصالح.  التاسعة: دة القاع

كة س�اسات تكفل  كة من أهم مكونات إطار عمل الحوكمة الفعال ح�ث لل�ث ي لمجلس إدارة ال�ث
ا�ف ي والإ�ث �عد الدور الرقايب

فإن مجلس الإدارة يتو� المسؤول�ة الرئ�س�ة لحما�ة حقوق أصحاب المصالح حما�ة حقوق أصحاب المصالح. ولذلك 

ي جميع تعاملاتها �شتمل الس�اسات ع�: 
 و�ف

اف بحقوق أصحاب المصالح ي تكفل الحما�ة والاع�ت
 .نبذة عن النظم والس�اسات اليت

ام حقوق أصحاب المصالح كما هو  - كة س�اسات داخل�ة معتمدة من مجلس الإدارة تعمل ع� ضمان اح�ت لدى ال�ش

ض واللوائح ذات الصلة، ح�ث تكفل الس�اسات التأ��د ع� أن التعامل مع أعضاء مجلس الإدارة  ي القوانني
منصوص عل�ه �ض

ي تطبقها  وط اليت ف أو وأصحاب المصالح يتم بذات ال�ش كة مع الأطراف المختلفة من أصحاب المصالح دون أي تمي�ي ال�ش

وط تفض�ل�ة  .�ش

كة المختلفة ي متابعة أ�شطة ال�ش
 .نبذة عن ك�ف�ة �شجيع أصحاب المصالح ع� المشاركة �ف

ة مهامهم �شكل  - ي تمكنهم من مبا�ش ن أصحاب المصالح من الحصول ع� المعلومات والب�انات الىت كة بتمكني م ال�ش ن تل�ت

كة ع� توف�ي عدد ي تمكن أصحاب المصالح من  م��، كما عملت ال�ش ون�ة ووسائل الاتصال الئت من القنوات الإل��ت

الحصول ع� المعلومات �شكل دقيق، بالإضافة إ� إجراء التحديثات اللازمة و�شكل دوري لجميع المعلومات الخاصة 

كة  .بال�ش

ن كما اعتمد مجلس الإدارة س�اسة الإبلاغ عن المخالفات وذلك لتوف�ي إطار مسؤول وآمن للإبلاغ عن المخالفات دو

ف عن المخالفات الفعل�ة من أي  السلب�ة،خوف من العواقب  ح�ث ان الهدف الرئ��ي لهذە الس�اسة هو حما�ة المبلغني

 معاملة غ�ي عادلة نت�جة لتق��رهم. 

كة وأصحاب المصالح.  - ن ال�ش  آل�ة لتس��ة أي شكاوى قد تنشأ بني

ض أو تفض�ل - وط موحدة دون أي تمي�ي  أن التعامل مع أعضاء مجلس الإدارة وأصحاب المصلحة �كون ��ش

ة: القاعدة  ن الآداء.  العا�ش  تع��ز وتحسني

ي تتيح حصول كل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة ع� برامج 
موجز عن تطبيق متطلبات وضع الآل�ات الىت

 ودورات تدر�ب�ة �شكل مستمر. 
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كة ع� إطلاع أعضاء مجلس الإدارة والإدارة الت  من حرص ال�ش
�
ي سع�ا

نف�ذ�ة �شكل مستمر ع� آخر المستجدات �ف

كة  اتهم وموا�بة التطورات بالشكل الذي �المجالات المختلفة ذات العلاقة بنشاط ال�ش ساعدهم لتنم�ة مهاراتهم وخ�ب

كة خلال عام ع� أداء المهام المنوطة بهم بعقد دورات تدر�ب�ة وورش عمل للأعضاء مجلس  2022، ح�ث قامت ال�ث

: الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة   -وذلك كما ��ي

  عمل دورة تدر�ب�ة "يوم واحد" لمجلس الإدارة خاصة بمكافحة غسل الأموال وتم��ل الإرهاب

 .2022 الجاريللعام 

  كات عمل دورة تدر�ب�ة "يوم واحد" لمجلس الإدارة خاصة بأهم المستجدات عن حوكمة ال�ش

 .2022 الجاري للعام

 للإدارة التنف�ذ�ة  دورة تدر�ب�ة بأخر المستجدات الخاصة بمكافحة غسل الأموال وتم��ل الإرهاب

ي 
كة.  وموظ�ف  ال�ش

  ي دورات تدر�ب�ة
اك �ف ي كذلك تم الاش�ت

ن  لموظ�ف كة المسجلني ن  ال�ش ينطبق  ممنوغ�ي المسجلني

 . CISIالمؤهلات المهن�ة من معهد برنامج عليهم 

ي لأعضاء مجلس الإد
 ارة الجدد. كما تم توف�ي برنامج تع���ض

 عن تقي�م أداء مجلس الإدارة ككل، وأداء كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة.  نبذة

ي لأدائه، بالإضافة إ� أداء كل لجنة وكل عضو من الأعضاء، بح�ث ُ�عئض هذا التقي�م 
قام مجلس الإدارة بعمل تقي�م ذائت

ي الوفاء بمهامها واختصاصاته
 ا. بتشك�ل اللجنة ومسؤول�اتها وه�كلها وفعاليتها �ف

ش ي يتم الحصول تتو� لجنة ال�ت �حات والمكافآت مسؤول�ة إدارة عمل�ة تقي�م المجلس، كما يتم تقد�م كافة التقي�مات اليت

 عليها من قبل جميع اللجان إ� مجلس الإدارة بعد إتمامها، وذلك من أجل تحد�د نت�جة التقي�م. 

ي تقي�م أداء الرئ�س التنف�ذي
ش�حات والمكافآت بتقد�م الدعم لمجلس الإدارة �ف وكذلك الإدارة التنف�ذ�ة  تقوم لجنة ال�ت

ي و
ات الأداء الرئ�س�ة المعتمدة، كما تقوم بمراجعة تقي�م أداء أعضاء الإدارة  �ف كة، و�ما يتوافق مع مؤ�ش ضوء أهداف ال�ش

 التنف�ذ�ة والمعد من قبل الرئ�س التنف�ذي. 

ي  لدى  (Value Creation)المؤسس�ة خلق الق�مب الإدارة نبذة عن جهود مجلس
ف �ف كة، وذلك من خلال  العاملني ال�ش

ف معدلات الأداء.  ات�ج�ة وتحسني  تحقيق الأهداف الاس�ت

كة أعتمد مجلس الإدارة ميثاق سلوك�ات العمل والذي يؤكد ع�  كة إ� خلق الق�م المؤسس�ة داخل ال�ث  من ال�ث
�
سع�ا

ام بأع� معاي�ي المهن�ة والق�م المؤسس�ة، كما ن  خطة  وجود وسائل لاتباع تلك الممارسات والال�ت
�
كة سن��ا تعتمد ال�ش
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ض لديها، هذا بالإضافة بأنه بيتم إعداد التقار�ر المتكاملة من خلال  ض معدلات الأداء للعاملني تدر�ب�ة تهدف إ� تع��ز وتحسني
ض  كة، وذلك بهدف تع��ز وتحسني ر�ط المعلومات ذات الصلة مع بعضها البعض لتشكل صورة أ��ب عن ق�مة أعمال ال�ش

ي الأداء المؤس�ي  ي والحا�ض والمستقبل واليت
ي الما�ض

كة �ض وذلك لما تمثله من قاعدة ب�انات محدثة حول الإطار العام لل�ث
كة و�تم عرضها ع�  ي اتخاذ قرارات سل�مة لتحقيق أهداف ال�ش

من شأنها دعم أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة �ض
 مجلس الإدارة . 

من خلال  اعتمادهاو�تم  الإدارةبتحد�د الدورات المطل��ة لأعضاء مجلس  اجتماعاتهسن��ا من خلال  الإدارة�قوم مجلس 
ض أداء أعضاء مجلس  الإدارةمجلس   . الإدارةوذلك لتط��ر وتحسني

ي ا 2016/ 06/ 30بتار�ــــخ  KPIتم اعتماد مستند 
ي تم تحديثها �ف كة  2021لعام واليت لأعضاء مجلس الإدارة كما تقوم ال�ش

 سن��ا ب�جراء تقي�م لأداء جميع أعضاء الإدارة التنف�ذ�ة. 

ر والتدقيق الداخ�ي وذلك من خلال لجنة إدارة المخاط وتقار�رع� التقار�ر الإدار�ة  بالاطلاع�قوم أعضاء مجلس الإدارة 
كة.   المخاطر ولجنة التدقيق وذلك لتقي�م أداء ال�ش

: القاعدة الحاد�ة  �  ع�ش ك�ي  .الاجتماع�ة المسؤول�ة أهم�ة ع� ال�ت

كة أن تكون من ضمن خطة المسؤول�ة الاجتماع�ة لعام   ن  2022حرصت ال�ش ع لجهتني  :  كالتا�ي ، الت�ب

   الهلال الأحمر ال���ت�ة. جمع�ة  -

-    . ن  الجمع�ة ال���ت�ة لرعا�ة المعوقني

بالمساه كة  م ال�ش ف المجتمع والرعا�ة، كذلك تل�ت امها تجاە  ف بال�ت كة  ي مبادرة تؤكد ق�ام ال�ش
ي ذلك �ف

ي  هذا و�أيت
 �ف

�
إ�جاب�ا مة 

 : ما ��ي خلال   نف�ه. مالمجتمع الذي تعمل 

ي المجتمع وتهيئة الظروف المناسبة لها.  •
ي توف�ي فرص عمل جد�دة لاست�عاب القوى العاملة �ف

 المساعدة �ف

ف ع� دعم و�شجيع القوى العاملة الوطن�ة ال���ت�ة، ورفع كفاءتها ا • ك�ي  لتنافس�ة. ال�ت

 ح العامة للمجتمع والتنم�ة الاقتصاد�ة �شكل فعّال عند إتخاذ القرارات الهامة. مراعاة المصال •

ار البيئ�ة الأخرى.  •  حما�ة البيئة من التلوث أو الأ�ض

�ة والتطوع�ة.  •  �شجيع وتع��ز السلوك�ات الأخلاق�ة الإ�جاب�ة والق�ام بالمبادرات الخ�ي

كة ةوالخاص�ه بنكات مرفق صور ش�ك - كة وذلك كجانب من المشاركة المجتمع�ة من جانب ال�ش ع ال�ش  بت�ب

 )3(مرفق رقم 
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